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 صنعتي اصفهان  دانشگاه اعضاي غیرهیأت علمي بهره وري پاداش پرداخت تعیین و شیوه نامه

برا ساس ضوابط اجرايي پرداخت مزاياي آيين نامه استخدامي اعضاي غير هيأت علمي و  83ماده  2در اجراي بند 

به منظور   ،2042جمهوري در سال جانبي به كاركنان دستگاههاي اجرايي ابلاغ شده از سوي معاون محترم رياست 

ا و براي رسيدن به اهداف كار صنعتي اصفهان استفاده بهينه از توان اعضاي غيرهيأت علمي شاغل در دانشگاه

روش  ارائه يک  ، كاهش نسبت كاركنان غير هيأت علمي به اعضاي هيأت علمي وكشور اثربخش آموزش عالي

اجرايي نحوه تعيين و پرداخت شيوه نامه  "هدفمند پرداخت هاي غيرو كاهش  هاپاداشمند جهت پرداخت نظام

 به شرح زير مي باشد. "بهره وري به اعضاي غير هيأت علمي دانشگاه پاداش

 : تعاریف -1ماده 

 ، دانشگاه صنعتي اصفهان است.در اين شيوه نامه منظور از دانشگاه دانشگاه :

هيأت علمي شاغل در دانشگاه صنعتي اصفهان اعم از رسمي، پيماني و  غير اعضاي، منظور از عضو :/ اعضاعضو

 قراردادي است.

مبلغي كه در صورت وجود اعتبار و كسب امتيازات لازم از شاخص هاي تعيين شده در فرم  بهره وري: پاداش

 گردد.به اعضا واجد شرايط پرداخت مي شيوه نامهبهره وري و مطابق اين 

يشنهاد ، به پشيوه نامه احراز شرايط اينوجود اعتبار لازم و  دانشگاه مي تواند به اعضاي شاغل درصورت  -2ماده 

بهره وري پرداخت  پاداشماه يک بار  سههر  و پشتيباني مالي ،معاونت اداريواحد محل خدمت عضو و تاييد 

 نمايد.

منتقل يا مامور شده اند قطع نظر از سابقه خدمت قبل اعضايي كه با اخذ مجوز از مراجع ذيصلاح به دانشگاه  -2-2

 نشگاه در شمول اين دستورالعمل قرار مي گيرند.ماموريت، به نسبت مدت خدمت در دااز انتقال يا 

ر نيمه وقت، ماموآماده به خدمت، دوركار، حالت اشتغال،  استخدامي در وضعيت عضوبهره وري به پاداش  -2-2

 .گيردخدمت در موسسات ديگر، مرخصي زايمان و مرخصي بدون حقوق تعلق نميبه تحصيل، مامور به 

 



  به شرح ذيل مي باشد: بهره وري پاداشط لازم براي برخورداري از ايشر -3ماده 

  فرم ارزشيابي سالانه. امتياز از 38كسب حداقل -

 .سال سابقه خدمت در دانشگاه 1حداقل  -

وطه ارسال درخواست  از واحد مرب نيستند با شيوه نامهكه در شمول اين  اعضاييبراي دانشگاه مي تواند  -4ماده 

 وري پرداخت نمايد.ه بهر پاداش ،ارايه مستندات و دلايل و

 بهره وري:  پاداشبودجه نحوه تعيين   -5ماده 

در بودجه سالانه دانشگاه درج و به تصويب هيأت  وريه بهر پرداختدر نظرگرفته شده براي مجموع رقم  -8-2

 امنا خواهد رسيد.

 برنامه ارائه شدهبهره وري در اختيار مديريت دانشگاه خواهد بود تا از بودجه درصد  24حداكثر تا سقف -8-2

تسهيل و هوشمند سازي فرايندها، ارتقا آموزشي پژوهشي دانشگاه، درآمدزايي، كاهش  زمينه هايدر هر واحد 

 نمايند. حمايتنيروي انساني و حمايت از فعاليت هاي استراتژيک دانشگاه 

درصد از درآمدهاي خالص ناشي از رويدادها، كنفرانس ها و مانند آن به صورت  24حداكثر تا سقف -8-8

كاركنان آن  بهره وريبودجه قابل اضافه شدن به سقف الي اداري و پشتيباني دانشگاه، ، با نظر معاونت ممستقل

 .خواهد بود واحد

واهد يا دانشکده بر اساس نسبت كاركنان خ مديريتحوزه به هر  وريه بهر قم تخصيص يافتهربه طور كلي -8-0

 .بود

دير وري خواهد بود كه توسط مه جداول بهروري بين كاركنان هر واحد بر اساس ه بهر پاداشنسبت تقسيم  -8-8

 هر واحد تکميل مي شود.

درصد افزايش تخصيص  84تا  24، بين به هيأت علمي دانشکده ها بر اساس نسبت معکوس سرانه كاركنان6-8- 

 .خواهند داشت

 ،واحد رهبه  بهروري بودجه تخصيص يافته ،به ازاي كاهش هر نفر نيروي غيرمازاد نسبت به سال مرجع-8-7

هاي  داشت و اين رقم در سالافزايش خواهد  ،يترتبه مقدما يکكارشناس پايه حقوق رتبه و پايه  برابر 0معادل 

 بعد هم حفظ خواهد شد.



 :وريه پرداخت بهر فرآيند -6ماده 

 و مشخص نمودن درصد امتيازات توسط واحد سازماني عضو وريه هاي بهراحراز شاخصتکميل فرم  -2

  .دانش و ها توانايي ،اخلاق و رفتار ،ها مهارت ،زماني راندمان و وري بهره ،مندي رضايت

 .جهت تاييد مربوط معاونتبه وري ه فرم تکميل شده شاخص هاي بهر ارسال  -2

 دانشگاه جهت رسيدگي و دستور پرداخت.اداري، مالي و پشتيباني به معاونت ارسال  -8

 حقوقي. پرداخت هر سه ماه يک بار توسط امور مالي در فيش -0

به گونه اي خواهد بود كه از مجموع اعتبارات حقوق و دستمزد  شيوه نامهبار مالي ناشي از اجراي اين   –7ماده 

  و اضافه كاري فعلي تجاوز نخواهد كرد.

يوه شمستقل از اين  ،از محل طرح هاي پژوهشي خارج از دانشگاه به اعضا پرداخت حق التحقيق موضوع -8ماده 

 .خواهد بود نامه

 

 ماده به تصويب هيات رييسه دانشگاه رسيد و قابل اجرا مي باشد.  3 در  42/48/2042در تاريخ  شيوه نامهاين 

 

 

 

 

 

 


