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 هیأت اجرایی

 منابع انسانی

 دانشگاه صنعتی اصفهان 

 غیر هیات علمی یرتبه اعضا اجرایی ارتقا شیوه نامه                   

 دستور العمل نحوه تشکیل و وظایف هیأت اجرایی منابع انسانی  2ماده  51بند  موضوع

 صنعتی اصفهان آئین نامه استخدامی دانشگاه 

صوبه م21/4/2317ی اعضای غیر هیات علمی مورخ آیین نامه استخدام عتی اصفهان بر اساسنهیأت اجرائی منابع انسانی دانشگاه ص

دستور العمل نحوه  1ماده  21بند  در اجرایچهاردهم صورتجلسه اولین نشست از دوره ششم هیات امناء دانشگاه صنعتی اصفهان و 

، شیوه مذکورئین نامه آ 14 ماده و ارتقا رتبه اعضای موسسه دستور العمل اجرایی 6 ماده، ت اجرایی منابع انسانیأوظایف هیو تشکیل 

 نمود.تصویب  به شرح ذیلرا  دانشگاه صنعتی اصفهان غیر هیأت علمی یارتقا رتبه اعضا نامه

و کسب حد نصاب امتیازات لازم از عوامل مندرج ، موافقت واحد سازمانی در صورت تقاضا پیمانی و قراردادی ،رسمی یاعضا – 5ماده 

مشروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی سه سال منتهی به ، 2جدول  زم مندرج درحداقل مدت توقف لاو  شیوه نامهدر این 

نباشد، با تصویب هیات  درصد کمتر « 18»یك از  و « 01 » دو از ،« 08» سه از ،« 71 »برای رتبه های مهارتی از تقاضای رتبه آنان 

 ارتقا می یابند.  تراجرائی به رتبه بالا

 داقل مدت سنوات توقف لازم برای ارتقا به رتبه بالاترح:  5 جدول 

 )سال( رتبه قبل حداقل مدت سنوات توقف در مدرک تحصیلی رتبه ردیف

 

2 

 

 مقدماتی

 8 کاردانی

 8 کارشناسی

 8 کارشناسی ارشد

 8 دکتری تخصصی

 

1 

 

 مهارتی

 8 کاردانی

 6 کارشناسی

 1 کارشناسی ارشد

 4 دکتری تخصصی

 

3 
 سه

 51 کاردانی

 6 کارشناسی

 1 کارشناسی ارشد

 4 دکتری تخصصی

 

4 
 دو

 6 کارشناسی

 6 کارشناسی ارشد

 6 دکتری تخصصی

 یك 1
 6 کارشناسی ارشد

 6 دکتری تخصصی
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 هیأت اجرایی

 منابع انسانی

 دانشگاه صنعتی اصفهان 

 1جدول  به شرح یكو  دو، سه، برای ارتقا به رتبه های مهارتی ،3ماده  عوامل چهارگانه از مجموع  حداقل امتیاز مورد نیاز -2ماده 

 است.

 مجموع عوامل چهارگانه ارتقا رتبهاز  مورد نیاز : حداقل امتیاز 2جدول  

 حداقل امتیاز مود نیاز موضوع ردیف

 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 688 148 188 478 به رتبه مهارتیا ارتق      2

 018 778 718 608 سهبه رتبه  ارتقا 1

 2288 2888 138 - دوارتقا به رتبه  3

 2388 2188 - - یك ارتقا به رتبه 4

 

 .می باشدبه شرح ذیل  شیوه نامهدر این  عوامل ارتقا رتبه های شاخصعوامل چهارگانه ارتقا و   –3ماده 

 ه شده است.آورد 3سوابق تحصیلی شامل موارد زیر است و امتیاز هر مورد در جدول تحصیلی:  مدرك  سوابق   الف(

 مدرک تحصیلی -2 -الف

 اط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدیارتب -1-الف

  محل اخذ مدرک تحصیلی -3-الف

 صیلی ارائه شدهحت معدل مدرک -4-الف

 تحصیلیمدرك  امتیاز سوابق :  3 جدول

 
 ردیف

 یدکتر کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی درصد )سقف( ها شاخص

 248 221 04 16 48 مدرک تحصیلی 2

1 
ارتباط رشته تحصیلی  

 با شغل مورد تصدی
18 10 41 16 78 

3 
محل اخذ مدرک 

 تحصیلی
18 10 41 16 78 

 78 16 41 10 18 مدرک تحصیلی معدل 4

 318 108 128 248 288 جمع کل 1
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 هیأت اجرایی

 منابع انسانی

 دانشگاه صنعتی اصفهان 

اط رشته تحصیلی با شغل مورد درصد امتیاز ارتب  78 رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی عضو،نبودن  مشابه   در صورت مربوط و-

 تصدی منظور خواهد شد.

 .خواهد بودمحاسبه  زیر قابلضرایب  با اعمالامتیاز محل اخذ مدرک تحصیلی  -

 2ضریب  با مورد تایید وزارت علوم کشوراز معتبر خارج دانشگاه های و  های دولتی دانشگاه    

 0/8ضریب  سایر دانشگاهها مورد تایید وزارت علوم بای و ، علمی کاربردآزاد اسلامی دانشگاههای پیام نور،     

های  دانشگاه در ،درصد 08دانشگاه های دولتی و دانشگاه های معتبر خارج از کشور مورد تایید وزارت علوم  در 21برای معدل کمتر از  -

مدرک  معدل امتیاز درصد 68د تایید وزارت علوم علمی کاربردی و سایر دانشگاهها مور دانشگاه های دردرصد و  78 پیام نور، آزاد اسلامی

 .خواهد شدمحاسبه  3جدول   درتحصیلی 

 شده است. آورده 4سوابق اجرایی و تجربی شامل موارد زیر است و امتیاز هر مورد در جدول  ب ( سوابق اجرایی و تجربی:

  سنوات خدمت -2-ب

 سنوات مدیریتی 1-ب

 ها و شوراهای مصوب ها، هیات تخصصی، کمیسیون عضویت در کمیته ها، کارگروههای -3-ب

 امتیاز سوابق اجرایی و تجربیحداقل و حداکثر  : 4  جدول

 رتبه                   

 عامل ارتقا     
 یك دو سه مهارتی

 امتیاز 418تا  248 امتیاز 301تا  228 امتیاز 118تا  01 امتیاز 128تا  68 سوابق اجرایی و تجربی

 

 متسنوات خد -5-ب

 خواهد بود. منظور 1جدول  ر اساسب  ،عضو تحصیلی طعمق توجه به باتمام وقت به ازای هر سال خدمت  امتیاز سنوات خدمت

 تحصیلی طعبر اساس مق سنوات خدمت: امتیاز  1جدول 

 

  .واریز شده باشد مربوطه به صندوق آن بازنشستگیکه کسور  محاسبه می شود در صورتیوظیفه  دمت نظامخابقه س -

آئین نامه استخدامی  ( 61 ) انفصال موقت و مرخصی استعلاجی موضوع ماده ،ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق -

 .منظور نخواهد شد 2جدول  برای ارتقا به رتبه بالاتر لازم توقفحداقل مدت  در، اعضای غیرهیأت علمی دانشگاه

 

 

 

 یدکتر کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی دیپلم مدرک تحصیلی

 31 38 11 21 28 ه ازای هرسال بامتیاز 
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 هیأت اجرایی

 منابع انسانی

 دانشگاه صنعتی اصفهان 

 سنوات مدیریتی : -2-ب

آئین نامه استخدامی اعضای  18ماده  1موضوع تبصره  های مدیریتی و سرپرستی به ازای هر سال تصدی پستسنوات مدیریتی امتیاز 

 .خواهد بود محاسبهقابل   6جدول  مطابقغیر هیات علمی دانشگاه، 

 مدیریتی و سرپرستیسنوات امتیاز  : 6 لجدو

 کارشناس مسئول رئیس اداره معاون مدیر مدیر سمت

 1 28 21 21 امتیاز به ازای هر سال 

 

 های تخصصی، کمیسیونها، هیاتها و شوراهای مصوب : عضویت در کمیته ها، کارگروه -3-ب

که به موجب مقررات دانشگاه  مصوبی ها و شوراها هیأتها،  ها تخصصی، کمیسیون در کمیته ها، کارگروه در صورت عضویت -

 . خواهد شدمنظور امتیاز  18و حداکثر   امتیاز 28 سال هرایجاد شده باشند، به ازاء 

 .دنگرد باشند مشمول این بند نمی می ..و .، کارگروه های تخصصی ها کمیته ، عضوافراد حقوقی که به واسطه مسئولیت خود -

شده  تعیینی خارج از دانشگاه ها کارگروه و به عضویت کمیته ها کتبی دانشگاه،با موافقت دانشگاه و ابلاغ  عضودر صورتی که  -

 .از امتیاز مذکور برخوردار می شود باشد، با تشخیص هیات اجرایی

 

 ج( سوابق آموزشی

 یری و یا ارائه دوره های آموزشیفراگ -2-ج

  رب شغلیکاران از طریق انتقال تجاآموزش به هم -1-ج

 تسلط استفاده از نرم افزارها  -3-ج

  های خارجی زبانتسلط به  -4-ج

 توسعه فردی -1-ج

 امتیازات سوابق آموزشیحداقل و حداکثر مجموع  :  7جدول  

 رتبه    

 

 عامل ارتقا         

 یك دو سه مهارتی

 امتیاز 108تا  78 امتیاز 118تا  11 امتیاز 278تا  48 امتیاز 218تا  38 سوابق آموزشی

 

 :فراگیری یا ارائه دوره های آموزشی  -1-ج

 دانشگاه بودجه و تشکیلات مدیریتتایید  و مورد دولت کارکنانآموزشی که در چارچوب نظام آموزش  دورهساعت  28ازاء هر  به    

 می باشد. امتیاز 238 امتیاز دوره های آموزشی حداکثرمنظور خواهد شد.( امتیاز 6آموزش تخصصی  )امتیاز  1 باشد

  منظور خواهد شد. های آموزشی هامتیاز برای فراگیری یا ارائه دور  48در صورت تایید مدیر بلافصل  -

ساعت دور های  14ساعت شامل  68حداکثر ساعات آموزش دوره های آموزشی در طول یك سال از زمان اجرای این شیوه نامه  -

  آموزش های تخصصی مرتبط با رشته شغلی می باشد.ساعت دور های  36آموزش های عمومی و 
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 هیأت اجرایی

 منابع انسانی

 دانشگاه صنعتی اصفهان 

 :آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی  -2-ج

امتیاز  حداکثرمنظور خواهد شد. امتیاز  1با تایید مدیر بلافصل  ،ساعت انجام شده 41که حداقل در  آموزش به همکاربه ازاء هر نفر 

 . می باشد امتیاز  18 آموزش به همکاران 

 

 تسلط استفاده از نرم افزارها : -3-ج

 . می باشدامتیاز  18 استفاده از نرم افزارها با نظر مدیر بلافصلامتیاز حداکثر 

 های خارجی: تسلط به زبان -4-ج

  .منظور خواهد شد 0 دولج طبق مدرک تحصیلی تسلط به زبان های خارجی با توجه  به  امتیازحداکثر 

 تحصیلی مقطعخارجی بر اساس های  : امتیاز زبان 8جدول 

 یدکتر کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی مقطع تحصیلی

 18 41 48 38 امتیاز

 

 .اضافه می شود 0امتیاز به امتیازات جدول  28تحصیلی کارشناسی یا بالاتر زبان های خارجی به دارندگان مدرک  -

 اضافه می شود.  0 امتیاز به امتیازات جدول  Tolimo  1و Ielts، Msrt، Tofelزبان انگلیسی   ک رسمی معتبراربه دارندگان مد -

 

  توسعه فردی: -1-ج

موزی در چارچوب خودآافزایش دانش و مهارت شغلی خود از طریق  برایکه عضو است  ی یفعالیت ها مستنداتتوسعه فردی، 

 .می باشدامتیاز  18عه فردی برسد. حداکثر امتیاز توس مدیر بلافصل  به تایید و ،می دهد ارایه موارد زیر

 سازمانیپست  فناوری در انجام وظایف وش های افزایش مهارت و ر -

 پست سازمانی فعالیت های شغلی رسانیروز تهیه مجموعه آموزشی در زمینه شغلی و ب -

ر د ری و مالیادا ،به منظور حل مشکلات آموزشی، پژوهشی بروزخدمات یندها و آاصلاح فرروش ها و  طراحی سیستم ها، -

 گاهدانش سازمانی حوسط

 

 پژوهشی و فرهنگی : ،های علمی د( فعالیت

فعالیت های علمی، پژوهشی و حداکثر امتیاز مربوط به مجموع . شامل موارد زیر می باشد فعالیت های علمی، پژوهشی و فرهنگی 

 می باشد. 1به شرح جدول  فرهنگی

 ارائه پیشنهاد های نو و ابتکاری -2-د

 اکتشافات، اختراعات و کارهای هنری -1-د

 انتشار مقالات در مجلات معتبر -3-د

 در سمینارهای علمیمقالات رائه ا -4-د

 تالیف و ترجمه کتاب  -1-د

 ارائه، مشارکت و همکاری در طرح های پژوهشی و مطالعاتی -6-د
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 هیأت اجرایی

 منابع انسانی

 دانشگاه صنعتی اصفهان 

 ارائه گزارشهای موردی -7-د

 نامه کتبیدریافت لوح تشویق و تقدیر -0-د

 سب عنوان عضو نمونهک-1-د

 تکریم ارباب رجوع -28-د

 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی و مشارکت در فعالیتهای فرهنگی  -22-د

 اقدامات فنآورانه -21-د

 

 ، پژوهشی و فرهنگیامتیازات فعالیت های علمیمجموع  :  9جدول 
 رتبه                

 

 امل ارتقاع     

 یك دو سه مهارتی

می، پژوهشی و های عل فعالیت

 فرهنگی 
 ا متیاز 108تا  ا متیاز 118تا  ا متیاز 278تا  ا متیاز  218تا 

 
 :نو و ابتکاری رائه پیشنهادهای ا -5-د

امتیاز، اعلام نظر  1 غیر تکراری به ازاء هر پیشنهادرسیده باشد  تایید دبیرخانه نظام پیشنهاد هاه پیشنهاد های نو و ابتکارانه که به ئارا

تعلق  امتیاز 1و اخذ مستندات پیشنهاد در صورت لزوم از ایشان  هابه دبیرخانه نظام پیشنهاد کمیته تخصصی نظام پیشنهادات قمواف

 و ارجاع به مدیر مربوطهی آن اجرا  برایدستور  ، تایید پیشنهاد،هاررسی پیشنهاد در شورای عالی نظام پیشنهادمی گیرد. در صورت ب

 .شدمی با 18برای این عامل  امتیاز حداکثر گرفت.خواهد  تعلقامتیاز  28

 امتیاز تعلق می گیرد. 28حداکثر  اندارائه شده که طبق روند قبلی  2/2/2310قبل از  یهاپیشنهاد مجموع به -

 

 :اختراعات و کارهای هنری ،اکتشافات -2-د

ی فرهنگ و ارشاد اسلامسازمان تایید  هببدیع هنری  کارهای و سازمان پژوهشهای علمی و صنعتیتایید  بهاختراعات اکتشافات و  ثبت

 .منظور خواهد شد  48امتیاز حداکثر تعلق می گیرد.  28طبق جدول  امتیاز  18، به ازای هر مورد حداکثر و مراجع ذیصلاح

 فعالیت های علمی، پژوهشی و فرهنگی عامل سهم پدید آورندگانامتیاز  :51ول  جد

 سایر نفرات )درصد( سهم سهم )درصد( نفر اول تعداد نویسندگان/ همکاران

2 288 – 

1 18 68 

3 08 18 

4 78 48 

1 68 31 

 38 18 و بالاتر 6
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 هیأت اجرایی

 منابع انسانی

 دانشگاه صنعتی اصفهان 

  :انتشار مقالات در مجلات معتبر -د-3

گروه . امتیاز این عامل از سوی کارمحاسبه می گردد 28با توجه به جدول ،امتیاز 68حداکثر و  22 چاپ هرمقاله طبق جدول  ءبه ازا

 هیأت اجرایی منابع انسانی( 11/87/2482)مصوبه گردد. منتخب هیأت اجرایی منابع انسانی دانشگاه تایید می

 شار مقاله در نشریات و مجلاتت: امتیاز ان 22جدول 

انتشار مقاله )به ازای هر یك 

 مقاله(
 ترویجی –نشریات علمی 

مجلات معتبر علمی و پژوهشی 

 داخلی
 ((ISIالمللنشریات بین

 18 38 بودن(isc)به شرط 21 امتیاز

 

 :در سمینارهای علمیمقالات  رائها -4-د
کارگروه منتخب محاسبه می گردد. امتیاز این عامل از سوی  28با توجه به جدول امتیاز  38حداکثر  و 21 ارائه هر مقاله طبق جدول  

رتبط با رشته شغلی و مقالاتی که جنبه عمومی دارند به ازاء هر مقاله مقالات غیر م .تایید می گردد هیأت اجرایی منابع انسانی دانشگاه

 هیأت اجرایی منابع انسانی( 11/87/2482)مصوبه  د شد.نبرخوردار خواه 21درصد امتیاز جدول  18از 

 ارائه مقاله در سمینار های علمی ات: امتیاز 21جدول 

 ملیسمینارهای  نوع ارائه مقالات
بین المللی  سمینارهای

 داخلی

 المللیسمینارهای بین

 خارجی

 21 بودن(isc)به شرط 21 بودن( iscشرط  دونب )1 امتیاز

 

 تالیف و ترجمه کتاب:  -1-د

  منظور خواهد شد. 28امتیاز با توجه به جدول  11و حداکثر  23 جدول  طبق تالیف و ترجمه کتاب مرتبط با رشته شغلی

 : امتیازات تالیف و ترجمه کتاب 23جدول 
 کتاب تالیف کتاب ترجمه تالیف نوع ترجمه و 

 امتیاز 11تا  امتیاز 21تا  امتیاز

 

  :های پژوهشی و مطالعاتی مشارکت و همکاری در طرح ،ارائه -6-د

سیده رو یا کارفرما  که گزارش نهایی آن به تصویب معاونت پژوهشی دانشگاه مرتبط با فعالیت های دانشگاه تحقیقاتی طرحبرای هر 

 منظورامتیاز  38حداکثر  ی و مطالعاتیارائه، مشارکت و همکاری در طرح های پژوهشمجموع   برای تعلق می گیرد. امتیاز  28باشد 

 .خواهد شد
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 دانشگاه صنعتی اصفهان 

  های موردی: ارائه گزارش -7-د

 تایید کارگروه دارای اثربخشی مثبت در امور دانشگاه باشد پس از و  تهیه شدهکه توسط عضو  زیرهای موردی  ارائه گزارش

 متیاز تعلق می گیرد.ا 38 منابع انسانی دانشگاه حداکثر و تایید هیأت اجرائی مشاغل طبقه بندی

 جدید وری فعالیت ها با بکارگیری روش هایه گزارش در مورد ایجاد و گسترش کمی و کیفی و افزایش بهر تهیه -

 در مورد نقاط ضعف و قوت واحد سازمانی عضو و ارائه روش های برطرف نمودن نقاط ضعف معتبرگزارش های  تهیه -

 ه فعالیت های دانشگاه در بخش غیر دولتیگزارش در مورد زمینه سازی توسعتهیه   -

، مشارکت پژوهشی، خیرین، کمکهای مردمی -کاربردی  قرارداداز محل  گزارش در مورد جذب اعتبار برای دانشگاهتهیه  -

 ....و بخش خصوصی

 های مدیریتی سازیم یگزارش در خصوص جلب مشارکت کارکنان در تصم تهیه -

 و جابه جایی مناسب کارکنان که منجر به بهبود اثربخشی کارکنان شده باشد گزارش در مورد تغییر شغل تهیه -

 ودش هیآت اجرائی منابع انسانی یا هیأت رئیسه دانشگاهتایید  مورد آیین نامهیا  شیوه نامه گزارش که منجر به یك تهیه -

 ودش امور جاری دانشگاه لکرد بهتردر خصوص تغییرات محیط فیزیکی دانشگاه که منجر به عم فنی و مهندسی گزارش تهیه -

 مشارکت در مقالات علمی به عنوان مشاور با ارائه مستنداتتهیه گزارش  -

 :نامه کتبیدریافت لوح تشویق و تقدیر-8-د
 مشده باشد و در ارزیابی عملکرد سالیانه هصادر  که در چهارچوب سلسله مراتب اداری کتبیو تقدیرنامه  دریافت لوح تشویقامتیازات 

تقویمی و عمومی و به تقدیر نامه هایی که به مناسبتهای می شود.  منظورامتیاز  61و حداکثر  24طبق جدول  قبلاً ارائه شده باشد

 .گیرد موارد مشابه صادر شده باشد امتیاز تعلق نمی

  نامه کتبیلوح تشویق و تقدیر : امتیازات 24جدول 
صادر 

لوح  کننده

 و تقدیرنامه

مقامات 

 سیاسی و

 وزرا،

رئیس 

 دانشگاه

معاون 

 دانشگاه

رئیس 

 دانشکده

رئیس 

 پژوهشکده 

 مدیر

 

معاون 

 مدیر

 رئیس اداره

 6 6 0 0 0 28 21 18 امتیاز

 

 کسب عنوان عضو نمونه:-9-د

 .می باشد 48 مجموع امتیازات امتیاز و حداکثر 38نمونه دانشگاه  کسب عنوان عضو امتیاز و 48نمونه کشوری  عضو کسب عنوان

 :تکریم ارباب رجوع-51-د

  در نظر گرفته شده است. ( 38امتیاز )حداکثر برای هریك از موارد زیر امتیاز 1 و به تشخیص مدیر بلافصل تکریم ارباب رجوعامتیاز 

 نظم و آمادگی برای ارائه خدمات به ارباب رجوع -

 حضور به موقع در محیط کار و جلسات. -

 به ارباب رجوع انصاف در ارائه خدماترعایت ادب و نزاکت و عدالت و  -

 به ارباب رجوع کافی و راهنمایی های توضیحات ،ارائه اطلاعات -

 ها  وجود تمایلات مثبت به کار متناسب با نوع کار و فعالیت -

  ارباب رجوع و داشتن روحیه انتقادپذیری. یهاو پیشنهادتوجه به انتقادها  -
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 هیأت اجرایی

 منابع انسانی

 دانشگاه صنعتی اصفهان 

 

 :  مشارکت در فعالیت های فرهنگیو  تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی -55-د

امتیاز برای هر یك از  0 به تشخیص مدیر بلافصل و حداکثر تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی و مشارکت در فعالیت های فرهنگی امتیاز

 باشد.  می 48مجموع امتیازات حداکثر و موارد ذیل 

 در محیط کار و مذهبی ر اسلامیئرعایت شعا-

 ت اخلاق کاری در محیط کاریمعه و تقورعایت هنجارهای جا-

 آراستگی ظاهری-

 استفاده موثر از اوقات کاری برای انجام وظایف سازمانی-

 و وجدان کاری پذیریمسئولیت-

 

 اقدامات فنآورانه: -52-د

منظور  امتیاز  68 وریامتیاز و در صورت تایید مرکز  نوآوری و تجاری سازی فنآ 48به تایید واحد مربوطه  اقدامات فنآورانهامتیاز 

  می باشد. 68حداکثر امتیاز اقدامات فنآورانه  .خواهد شد
 . باعث صرف جویی در هزینه ها شود دانشگاهمدل سازی وسایل آزمایشگاهی و کارگاهی که در آزمایشگاه  -

 د.آزمایشگاهی شو موادجر به خودکفائی دانشگاه در خصوص خرید این نتولید مواد آزمایشگاهی که م -

 در سطح دانشگاه شود.  و اداری پژوهشی جدید به منظور حل مشکلات آموزشی،طرح و ارائه  ابزارها و روشهای فنآورانه  -

 

 :سایر مقررات  4ماده 

 یحداقل زمان توقف در رتبه فعل ،برای ارتقا از یك رتبه به رتبه بالاتر ودر رتبه مقدماتی قرار می گیرد  ورود به خدمتعضو در بدو  -

ان . ایشدر بدو ورود به خدمت در رتبه مقدماتی قرار می گیرد  ،می باشد. به عنوان مثال فردی با مدرک کارشناسی ارشد 2 مطابق جدول

 می یابد. سال  خدمت تمام وقت در دانشگاه در صورت کسب امتیاز لازم به رتبه مهارتی ارتقا 1  بعد ازحداقل 

 منتقل می شونددانشگاه   های دولتی بهها، نهادها و ارگانؤسسات آموزش عالی و یا سایر وزارتخانهافرادی که از سایر دانشگاهها و م -

 یوهشبر اساس این  سازمانی های این افراد با حفظ اولویت ارتقا رتبه ،دائم گیرند و سه ماه پس از انتقالابتدا در رتبه مقدماتی قرار می

 ر خواهند گرفت.قرابررسی نامه توسط هیأت اجرائی مورد 

کسب حداقل  دو، سال توقف در رتبه 0 قرار دارند، با حداقل دومدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبه  اعضای دارایدر موارد خاص،  -

ت از حداکثر امتیازا  ( 128 امتیاز ) کسب سه چهارم ،از حداکثر امتیازات تعیین شده برای سوابق اجرایی و تجربی ( 317 ) دو سوم امتیاز

، ویبا درخواست عضو   ارتقا رتبهامتیاز از مجموع عوامل  2268و کسب حداقل  تعیین شده برای فعالیتهای علمی، پژوهشی و فرهنگی

 تصویب هیات اجرایی به رتبه یك ارتقا می یابند. موافقت واحد سازمانی محل خدمت و

به مدرک بالاتری ارتقا یابد، مدت زمان توقف و مقررات  با رعایت ضوابط  خدمتدر صورتی که مدرک تحصیلی عضو در طول مدت  -

تایج ن محاسبه می شود.از طریق فرمول ذیل  متناسب با مدت زمان توقف با مدرک تحصیلی قدیم و جدید ،رتبه بالاتربه  برای ارتقا

 خلاصه شده است. 21محاسبات این فرمول در جدول 

 

ساباحت با مدرک قدیم برای ارتقا به رتبه بالاتر سنوات قابل  =
مدت زمان مورد نیاز برای ارتقا رتبه بالاتر با مدرک جدید

مدت زمان مورد نیاز برای ارتقا رتبه بالاتر با مدرک قدیم
∗  سنوات خدمت با مدرک قدیم
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 دانشگاه صنعتی اصفهان 

 

 

 عضو با مدرك قبلی برای ارتقا رتبه با مدرك جدید  خدمت معادل سازی سنوات :51جدول  
 رتبه مدرک  تحصیلی

 یك دو سه مهارتی مدرک جدید قبلی مدرک

 - - 71/8 67/8 کاردانی دیبلم

 - 71/8 18/8 18/8 کارشناسی دیبلم

 - 71/8 67/8 71/8 کارشناسی کاردانی

 01/8 01/8 03/8 03/8 کارشناسی ارشد کارشناس

 12/8 00/8 08/8 08/8 دکتری کارشناسی ارشد

 

 یابند.می  ارتقا سهحداکثر تا رتبه  شیوه نامهاین   2ت ضوابط مقرر در ماده با رعای اعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی -

درصورت  نبوده و در هیأت اجرایی قابل بررسی استاعضایی که پرونده تخلفاتی آنان در هیاتهای رسیدگی به تخلفات اداری مطرح  رتبه -

ه مدت حداقل ب منابع انسانی دانشگاه به تشخیص هیات اجرایی، اتها، تاریخ ارتقا رتبه این اعضاصدور رای تخلفاتی توسط هریك از هی

 د. اافت خواهد یکسال به تعویق

باید در دوره توقف برای ارتقا به  و فرهنگی ، پژوهشیآموزشی و فعا لیت های علمی سوابققابل محاسبه از  درصد امتیازات 18حداقل  -

 رتبه بالاتر کسب شده باشد.

 عامل فعالیت های علمی ، پژوهشی و فرهنگی الزامی است.  7الی  2امتیاز از ردیف های  18کسب حداقل جهت ارتقا به رتبه یك  -

خ مورمصوبه ) .لغو می شود ،در خصوص شیوه نامه قبلی انسانی عمناب این شیوه نامه کلیه مصوبات هیأت اجرایی اجرایاز تاریخ  -

 هیأت اجرایی منابع انسانی( 86/28/2481

به تصویب هیات اجرایی  83/84/2311در تاریخ  ی اصفهاناجرایی ارتقا رتبه اعضای غیر هیأت علمی دانشگاه صنعت شیوه نامه

 .اجرا می باشد زملا غیر هیات علمی دانشگاه رسید و از تاریخ تصویبمنابع انسانی اعضای 

 

 صنعتی اصفهانمعاون اداری و مالی و رئیس هیات اجرایی منابع انسانی دانشگاه 


