
 بسمه تعالی 
 شیوه نامه اجرایی فوق العاده فنی

نامه استخدامی اعضای غیر هیأت علمی دانشگاه صنعتی اصفهان شیوه نامه اجرایی فوق  ( آئین38( ماده )4در اجرای بند )

رعایت ضوابط نامه استخدامی با  ( پیوست شماره هفت آئین1موضوع ماده )  16/08/1403العاده فنی در هیأت اجرایی مورخ  

 و مقررات مربوطه به شرح ذیل تصویب رسید:

 

 : مشاغلی تخصصی مشمول دریافت فوق العاده فنی   1ماده 

( مشاغل رسته فنی مهندسی در رشته های تحصیلی مهندسی عمران، برق و مکانیک شاغل در مدیریت  فنی و نظارت 1-1

بر طرحهای عمرانی و اداره تاسیسات و سایر رشته های تحصیلی فنی مهندسی شاغل در این واحد ها با تصویب هیأت  

 اجرایی منابع انسانی دانشگاه. 

 ( مشاغل رسته فناوری اطلاعات شاغل در مدیریت فناوری اطلاعات. 1-2

 ( کارشناسان شاغل در رسته حقوقی شاغل در مدیریت امور حقوقی و پاسخگویی به شکایات. 1-3

 ( کارشناسان شاغل در آزمایشگاهها و کارگاههای آموزشی با مدرک تحصیلی مرتبط با رشته شغلی. 1-4

 ( گروه آموزشی در سال تحصیلی گذشته5: کارشناسان آزمایشگاه و کارگاههای آموزشی در صورت داشتن حداقل )1تبصره

 )دو ترم گذشته( مشمول فوق العاده فنی می شوند. 

پژوهش2تبصره امور  انجام  به  آزمایشگاه که موظف  برای کارشناسان  )باشند،  ی می  :  ازای هر  امور  ساعت    (13به  انجام 

 ثبت شده باشد معادل یک گروه آموزشی در نظر گرفته خواهد شد.  Bpmsپژوهشی در سال که در سامانه 

: در صورتی که کارشناس آزمایشگاه هم زمان دارای گروه آموزشی و امور پژوهشی موظف باشند، از مجموع امتیازات 3تبصره

 ( برخوردار خواهد شد. 2) ( و1تبصره )

( مشاغل رسته مالی شاغل در مدیریت امور مالی و عامل مالی دانشکده گلپایگان، مزرعه لورک و اداره تدارکات در  1-5

 رشته شغلی حسابدار و حسابرس با مدارک  تحصیلی مرتبط )بر اساس طرح طبقه بندی مشاغل(. 

 ( کارشناسان کامپیوتر دانشکده ها، مدیریت ها و مراکز با مدرک کارشناسی مرتبط با شغل و در رسته فناوری اطلاعات. 1-6

  

 ( 1: شرایط دریافت فوق العاده فنی مشمولین ماده )2ماده  

 ( عضو دارای مدرک لیسانس و بالاتر باشد.  2-1

( عضو به صورت تمام وقت در واحد های دانشگاه شاغل باشد )در خدمت نیمه وقت، مرخصی بدون حقوق، مرخصی  2-2

 شود(. استعلاجی بلند مدت، مرخصی استحقاقی بلند مدت فوق العاده فنی حذف می

 ( عضو رسمی، پیمانی و قراردادی2-3 

 

 : میزان فوق العاده فنی 3ماده

درصد فوق العاده شغل مندرج در حکم کارگزینی عضو محاسبه و ضمن درج در   40میزان فوق العاده فنی معادل حداکثر 

 حکم کارگزینی  به صورت ماهیانه پرداخت می شود. 

( ماده یک، که دارای 3) ( و 2(، )1: هیأت اجرایی دانشگاه می تواند میزان فوق العاده فنی مشمولین ردیف های )1تبصره 

(  10(  ماده یک با بیش از )4)  مسئولیت تخصصی وکالت، برنامه نویسی، طراحی و نظارت می باشند و مشمولین ردیف

درصد فوق العاده شغل مندرج در حکم کارگزینی    80گروه آموزشی در سال تحصیلی گذشته )دو ترم گذشته( را حداکثر تا  

 ایشان افزایش دهد. 

 مبلغ فوق العاده فنی غیر مستمر بوده و مشمول کسور بازنشستگی نمی باشد. : 2تبصره 
 


