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 )ياوران علمي( ت علميأارتقاء رتبه اعضاي غير هي ارزيابي فرم                        

 

 
 شماره پرسنلي: نام خانوادگي: نام:

 واحد سازماني: آخرين پست سازماني:

 امل سوابق تحصيليوعالف( 
  سوابق تحصيلي از بدو خدمت

 اخذ مدرك محل معدل سال اخذ مدرك رشته تحصيلي مقطع تحصيلي رديف

1      

2      

3      

4       

 امل سوابق اجرايي و تجربيوع -ب(
 : سوابق خدمت 1 -ب

 مدت خاتمهتاريخ  تاريخ شروع عنوان پست / شغل رديف

1     

2     

3     

4     

 
  (: سوابق مديريتي )مدير ، معاون مدير ، رئيس اداره ، كارشناس مسئول2 -ب

 مدت خاتمهتاريخ  تاريخ شروع سمتعنوان  رديف

1     

2     

3     

4     

 

ها و . . . است كه به منظور آن دسته از كميته : ها و شوراهاي مصوبها ، هيأتهاي تخصصي ، كميسيونها، كارگروه: عضويت در كميته3 -ب

 (امتياز  05حداكثر . )باشندموجب مصوبات دانشگاه و يا وزرات عتف ايجاد شده و رسمي مي

 مدت زمان عضويت خاتمه عضويتتاريخ  عضويت تاريخ شروع نام كميته ، شورا و . . .  رديف

1     

2     

3     

4     
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 ج( عوامل سوابق آموزشي
 (امتياز  501حداكثر ) امتياز  8امتياز و آموزش تخصصي   7ساعت آموزش عمومي  15به ازاء هر  : هاي آموزشيفراگيري و يا ارائه دوره: 1-ج

دارك مارگزيني ارسال شده و نيازي به ارسال اداره كبودجه و تشكيلات به  مديريتتوسط  هاي آموزشي كوتاه مدتتبصره: دوره

 مربوطه بر اساس مستندات ارائه شده از مديريت بودجه و تشكيلات منظور خواهد شد.متيازات باشد و او مستندات نمي

 
 امتياز(  25.)حداكثر ساعت بوده باشد 40آموزشي كه حداقل ميزان آن  از طريق انتقال تجارب شغلي :آموزش به همكاران: 2-ج

ساعت  نوع آموزش نام همكاران رديف

 آموزش

سال 

 آموزش

حداكثر 

 امتياز

 و تائيد رئيس بلافصل امتياز

1     0  

2     0  

3     0  

4     0  

 
 

 (امتياز  56حداكثر ) طبق نظر رئيس بلافصل :افزارهابه استفاده از نرم: ميزان تسلط 3-ج

 لرئيس بلافصو تائيد  امتياز افزارعنوان نرم رديف

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

  جمع امتياز

 
 

 امتياز(  57)حداكثر  .گرددامتياز اين عامل بر اساس مدرك تحصيلي محاسبه مي: : ميزان تسلط به زبان هاي خارجي : 4-ج

 دكترا كارشناسي ارشد كارشناسي كارداني مقطع تحصيلي

 64 55 54 44 امتياز

 امتياز به امتيازات جدول فوق اضافه خواهد شد.  15كارشناسي يا بالاتر زبانهاي خارجي مدارك تحصيلي  : به دارندگان1تبصره

امتياز به امتيازات جدول فوق   0در صورت ارائه مدارك    ieLts - msrt - Tofell  -Tolimo: .  به دارندگان مدارك رسمي معتبر 2تبصره 

 اضافه خواهد شد.
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تسهيل و تسريع ارائه خدمات آموزشي، فرهنگي و هايي كه عضو جهت فعاليت: تسهيل و تسريع ارائه خدمات آموزشي، فرهنگي و فناوري: 0-ج

  (امتياز 56تا سقف ) با ارائه مستندات دهدانجام مي فناوري

 و تائيد رئيس بلافصل امتياز حداكثر امتياز شاخص عنوان رديف

  25 هاي جديد فناوري در انجام وظايف سازمانيو روش افزايش مهارت 1

هاي هاي آموزشي در زمينه شغلي و بروز نمودن مستمر فعاليتتهيه مجموعه 2
 شغلي

25 
 

ها و اصلاح فرآيندها و خدمات جديد به منظور حل ها، روشطراحي سيستم 3
 مشكلات آموزشي، پژوهشي و اداري و مالي در سطح دانشگاه

25 
 

 پژوهشي و فرهنگي –د( فعاليتهاي علمي 
پيشنهاد غير  مي باشد به ازاء هر به بعد 1/1/1338تاريخ  از نظام پيشنهادهادبيرخانه پيشنهادهاي به ارائه  :: ارائه پيشنهادات نو و ابتكاري 1-د

منظور  امتياز  14امتياز و پذيرش پيشنهاد توسط شوراي عالي نظام عالي پيشنهاد  5 تپيشنهاد توسط دبيرخانه نظام پيشنهادا پذيرش امتياز ،  2تكراري 
 امتياز( 54)تا سقف خواهد شد.  

 
ه ببا ارائه مستندات  : مراجع ذيصلاحتوسط   اكتشافات و اختراعات و كارهاي هنري تأييد شدهعنوان : 2-د

   امتياز  45و سقف  25ازاء هرمورد حداكـثر 
 تاريخ تصويب

1   

2   

3   

4   
 
 

 53مجلات معتبر علمي و پژوهشي داخلي ،    امتياز 10 ترويجي –شريات علمي ن :با ارائه مستندات  : انتشار مقالات در مجلات معتبر 3-د

 (در هر رتبه مجموع امتیازات فعالیت های علمی، پژوهشی و فرهنگیدرصد امتیاز  05حداکثر ) امتياز ISI  05) )المللنشريات بينو امتياز 

 سال شماره / دوره نام نشريه مقاله عنوان رديف

1     

2     

3     

4     

 

 امتياز  10 المللي داخلي، سمينارهاي بين(ISC)بدون شرط  امتياز 0 ملي سمينارهاي :با ارائه مستندات  : ارائه مقاله در سمينارهاي علمي 4-د

 امتياز(  35 )حداكثر امتياز 25خارجي المللي و سمينارهاي بين
 محل برگزاري سمينار تاريخ عنوان سمينار مقاله عنوان رديف

1     

2     

3     

4     



4 
 

 امتياز تعلق خواهد گرفت. )حداكثر  10امتياز و  20 مرتبط با رسته شغلي با ارائه مستندات به ترتيب تاتأليف و ترجمه كتاب : : تأليف و ترجمه  0-د

 امتياز( 20

 تاريخ انتشار نوع تأليف / ترجمه  عنوان رديف
1    

2    

3    

4    

 
 

 14 تصويب معاونت پژوهشي دانشگاه رسيده باشدگزارش نهائي آن به  : مطالعاتي  مشاركت و همكاري در طرحهاي پژوهشي وارائه، :  6-د

  ( امتياز  35حداكثر تا )براي هر مورد   امتياز

 تاريخ اجراي طرح  عنوان رديف

1   

2   

3   

 
 

  ( امتياز  53  )حداكثر توسط كارگروه تعيين شده توسط هيأت اجرائيبر اساس مستندات   ها امتياز اين شاخص :ارائه گزارشهاي موردي:  7-د

 عنوان گزارش گزارش شاخص رديف

ها با وري فعاليتدر مورد ايجاد و گسترش كمي و كيفي و افزايش بهره ارائه گزارش 1
 هاي جديدبكارگيري روش

 

هاي هاي دقيق در مورد نقاط ضعف و قوت واحد سازماني عضو و ارائه روشارائه گزارش 2
 برطرف نمودن نقاط ضعف

 

  هاي دانشگاه در بخش غيردولتيسازي توسعه فعاليتگزارش در مورد زمينهارائه  3

پژوهشي، خيرين،  –ارائه گزارش در مورد جذب اعتبار براي دانشگاه )قرارداد كاربردي  4
 خصوصي و . . . ( بخشكمكهاي مردمي، مشاركت 

 

  گيريهاي مديريتيارائه گزارش در خصوص جلب مشاركت كاركنان در تصميم 0

ارائه گزارش در مورد تغيير شغل و جابجائي مناسب كاركنان كه منجر به بهبود اثربخشي  6
 كاركنان شده باشد

 

  نامه خاص با تأييد مراجع ذيصلاح شودارائه هرگونه گزارش كه منجر به يك قانون يا آئين 7

بهتر  استفاده و عملكردارائه گزارش در خصوص تغييرات محيط فيزيكي دانشگاه كه منجر به  8
 شود

 

های فوق الذکر منجر به يک نتیجه شاخص، ويژه و متمايز در سطح دانشگاه گردد، با تصويب هیات اجرايی  گزارشيكی از که در صورتی  تبصره:

 امتیاز قابل افزايش است. 05تا  "گزارش های موردی"و تايید هیات رئیسه دانشگاه سقف امتیاز 
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 امتياز( 60 حداكثرهائي كه در چارچوب سلسله مراتب اداري اعطاء شده باشد )نامهتشويقبه  :لوح تقدير و تشويق: دريافت  8-د

 مقام تأييد كننده سال عنوان رديف

1    

2    

3    

4    

0    

6    

 امتيازي تعلق نخواهد گرفت. به تقدير نامه هاي كه به مناسبتهاي تقويمي و عمومي و موارد مشابه صادر شده باشدتبصره: 
 
  (امتياز 45حداكثر  )امتياز   35نمونه دانشگاه صنعتي اصفهان ، امتياز 30، نمونه استاني امتياز  45نمونه كشوري : : كسب عنوان عضو نمونه  9-د

 سطح )دانشگاه / ملي( سال  عنوان رديف

1    

2    

3    

 
 

  (امتياز 35حداكثر ) ::  تكريم ارباب رجوع 15-د

 امتياز رئيس بلافصل * عنوان رديف

 امتياز 2هر بند حداكثر 

 امتياز مدير بالاتر *

 امتياز 3هر بند حداكثر 

   نظم و آمادگي براي ارائه خدمات به ارباب رجوع 1

   حضور به موقع در محيط كار و جلسات 2

   عدالت و انصاف در ارائه خدمات به ارباب رجوع ،رعايت ادب و نزاكت  3

   هاي كافي به ارباب رجوعارائه اطلاعات و توضيحات و راهنمايي 4

   وجود تمايلات مثبت به كار متناسب با نوع كار و فعاليتها 0

   توجه به انتقادها و پيشنهادهاي ارباب رجوع و داشتن روحيه انتقادپذيري 6
 

 (امتياز  45حداكثر ): هاي فرهنگي: تعظيم شعائر اسلامي و مذهبي و مشاركت در فعاليت 11-د

 امتياز رئيس بلافصل * عنوان رديف

 امتياز 4هر بند حداكثر 

 امتياز مدير بالاتر *

 امتياز 4هر بند حداكثر 

   رعايت شعائر اسلامي و مذهبي در محيط كار 1

   اخلاق كاري در محيط كار رعايت هنجارهاي جامعه و تقويت 2

   آراستگي ظاهري  3

   استفاده مؤثر از اوقات كاري براي انجام وظايف سازماني 4

   پذيري و وجدان كاريمسئوليت 0
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 (امتياز   65حداكثر): اقدامات فناورانه: 12-د

 موضوع 

 

امتياز رئيس بلافصل يا 

 واحد مربوطه

 (امتياز 45حداكثر  )

امتياز مركز نوآوري و 

تجاري سازي فناوري 

 (امتياز 25حداكثر )

 

مدل سازي وسايل آزمايشگاهي و كارگاهي با تأييد واحد مربوطه و  -1

 جوئي درمزكز نوآوري و تجاري سازي كه در دانشگاه باعث صرفه

 هاي دانشگاه شود.هزينه

توليد مواد آزمايشگاهي كه به خودكفائي دانشگاه در خصوص  -2

 اين ماده آزمايشگاهي شود با تأييد واحد مربوطه خريد

 هاي خلاقانه با تأييد واحد مربوطهافزارها، روشطراحي و ارائه نرم -3

  

 

 
 

 

 تاريخ :      امضاء   تأييد مدير بلافصل،         نام و نام خانوادگي : 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ:   امضاء   تأييد مقام بالاتر،          نام و نام خانوادگي


